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HELENA STIMAC RADIN 1 JASMINKA
TRZUN, ravnateljica Ureda za ravnopravnost
spolova RH i potpredsjednica HGK

XL IVHITNIYTN Dodijeljene ovogodisnje tradicionalne nagrade za
najbolju poduzetnicu, menadzericu godine i nagrada za socijalno poduzetnistvo

Hrvatska udruga poslov-
nih Zena Krug, u suradnji
s Hrvatskom gospodar-
skom komorom svecano
je po 12. put tradicional-
no obiljezila Svjetski dan
poduzetnica, 24. svibnja,
u Vijeénici HGK, i ove go-
dine pod visokim pokrovi-
teljstvom hrvatskog pred-
sjednika Ive Josipovica.
Nagrada za najbolju po-
duzetnicu godine dodi-
jeljena je Violeti Tadin iz
tvrtke Elementa laborum
standard d.o.o. iz Kastel
Kambelovca, a za najbo-
lju menadzericu godine,
Sofiji Smitran, iz tvrtke
Ind Eko d.o.0., Rijeka.
Nagrada za socijalno
poduzetnistvo dodijelje-
na je Zorani Ivié, vlasnici

Djeéjegvrti¢a Zizulaiz Si-
benika.

Posebna su priznanja
dodijeljena Jadranki Ra-
dovanié, bivsoj predsjed-
nici Kruga i predsjednici
ZX Split te Heleni Stimac
Radin, ravnateljici Ureda
za ravnopravnost spolova
Vlade RH.

Potpora poduzetnicama
Predsjednica  Hrvatske
udruge poslovnih Zena
Krug, Terezina Orli¢, ista-
knula je kako udruga obi-
ljezavaju¢i svoju puno-
ljetnost (18 godina Kruga)
cijelo vrijeme radi na po-
boljsanju polozaja Zene u
poslovnom i obiteljskom
okruzenju. U tom su raz-
doblju realizirani broj-

Udruga Krug koja slavi

punoljetnost STALNO RADINA

?OBOLJQANJU POLOZAJA
ZENA 1 poslovnom i obiteljskom
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ni projekti, a znacajno je i
to da je u Strategiji razvo-
ja zenskog poduzetnis-
tva 2010. - 2013. godine
Udruga navedenakao pri-
mjer dobre prakse u pro-
micanju zenskog podu-
zetnistva.

Sada je Krug organizi-
ran u 12 ogranaka po ci-
jeloj Hrvatskoj, od Vi-
rovitice i Vukovara do
Dubrovnika, a broji vise
od 230 ¢lanica, kazala je
Orlié.

Udruga radi na pobolj-
sanju polozaja Zena u po-
slovnom i obiteljskom
okruzenjuiuziva potporu
poslovnih ljudi, institu-
cija te osobito hrvatskog
predsjednika. Potrebno
je izboriti bolju pozici-
ju za zensko poduzetnis-
tvo u drustvu s jos uvijek
tradicionalnim predrasu-
dama.

Hrvatska je jedina ze-
mlja u regiji koja pruza
potporu zenama podu-
zetnicama, a zahvaljuju-
¢i tome broj Zena podu-
zetnica povecan je s deset

U HGK

LJEZEN

MIRJANA MATESIC, osobna izalsnica predsjendika RH i

A
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VIOLETA TADIN iz tvrtke Elementa laborum standard

na 30 posto, kazala je Or-
li¢ istaknuvsi aktivnosti u
Jadransko-jonskoj regi-
ji usklopu koje ce se skup
o poduzetni$tvu Zena odr-
zati u Dubrovniku.
Sljedece godine u trav-
nju, u Dubrovniku se odr-
zava skup i Svjetsko udru-

zenje zena poduzetnica,
najavila je Orlic.

Udruga Krug

Potpredsjednica HGK Ja-
sminka Trzun, naglasila
je kako HGK kroz udrugu
Krug podrzavarazvoj zen-
skog poduzetnistva te se >
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Krug podrzava razvoj
Zenskog poduzetnistva

te se provode ANALIZE
STATISTICKE OSNOVICE,
ZAKONODAVNOG OKVIRA,

identificiranje posebnih
problema s kojima se suocavaju
poslovne Zene itd

provode analize statistic-
ke osnovice, zakonodav-
nog okvira, identificiranje
posebnih problema s koji-
ma se suoc¢avaju poslovne
Zeneitd.

Hrvatska ima razvije-
ni sustav poticaja malog
i srednjeg poduzetnistva,
a time i Zenskog poduzet-
nistva. Otvoreni smo za
nove ideje te aktivnosti
za razvoj poduzetniStva
zena kojima treba potpo-
ra drustva u cjelini, ista-
knula je Trzun.

Pomocnica  ministra
rada i mirovinskog susta-
va Tatjana Dalié¢, ukaza-
la je na problem nezapo-
slenosti zena u odnosu na
muskarce.

Nezaposlene zZene u
prosjeku imaju 37 godina,
Cetiri godine radnog sta-
za, devet mjeseci u prosje-
ku ¢ekaju posao te imaju
visu skolsku spremu nego
muskarei.

U zadnja tri mjeseca bi-
ljeze se pozitivni pokaza-
telji, za 17 posto povecano
je zapoSljavanje i to vise
kod zena, biljezi se pad ne-
zaposlenosti te rast traze-
nja djelatnika.

Treba iskoristiti viladine
mjere za poticanje zapo-
sljavanja, kao $to su pot-
pore od 50 posto bruto
godisnje place za zaposlja-
vanje, aod 15. lipnja slijedi
ijavnipozivnezaposlenim
Zenama da iskoriste sred-
stva povoljnih mikrokre-
dita, istaknula je Dalié.

Ravnateljica Ureda za
ravnopravnost  spolova
Vlade RH Helena Stimac
Radin istaknula je kako
Jje potrebno jos vise raditi
na uklanjanju predrasu-
da vezanih uz Zensko po-
slovanje.

Ocekuje se da se veé
ove godine krene u izra-
du nove Strategije razvo-
ja poduzetnit§va Zena u
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RH za razdoblje od 2014.
do 2017.

Pravobraniteljica  za
ravnopravnost  spolova
Visnja Ljubicié, istaknula
je istrazivanje u 428 tvrt-
ke koje je pokazalo da je
na rukovodeéim pozicija-
ma 35 posto Zena, najvise
nanizim rukovodedim po-
lozajima.

Najmanje odnosno de-
vet posto ih je u upravnim
tijelima, a 11 posto u nad-

VISNJA
LJUBICICI
ZORANA
IVIC, pravo-
braniteljica za
ravnopravnost
spolovai
vlasnica
Djecjeg vrtica
Zizula iz
Sibenika

. TEREZINA ORLIC

| JADRANKA
RADOVANIC,
predsjednica Hrvatske
udruge poslovnih
Zena Krug i bivsa
predsjedniciaKrugai
predsjedniciaZK Split
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zornim tijelima tvrtki, dok
je 20 posto na mjestu za-
mjenica u vodenju uprav-
nih i nadzornih tijela. Po-
trebno je voditi racunaiu
ruralnim sredinama te po-
drzavati programe potica-
nja poduzetnistva.
Zenamapoduzetnicama
problem je nedovoljnain-
frastrukturavrtica, jaslica
itd., tradicionalnasvijesto
ulozizena,anazene padai
briga o djeci, starijim oso-

bama te kuc¢anstvu, kazala
je Ljubicié.

Socijalno poduzetnistvo
Mirjana Matesic¢, osobna
izaslanica predsjednika
RH prof.dr.sc. Ive Josipo-
vicai ravnateljica Hrvat-
skog poslovnog savjeta za
odrzivi, uz pozdrave hr-
vatskog predsjednika, ista-
knula je kako je uz zastitu
okolisa, radni¢ka prava i
uloga Zena u poduzetnis-
tvu dio aktivnosti Hrvat-
skog poslovnog savjeta za
odrzivirazvoj. Podsjetilaje
kako s HGK dodjeljuju na-
gradu Indeks drustvenog
odgovornog poslovanja.
Istaknula je kao je u drus-
tveno odgovornim tvrtka-
ma i udio Zena u prosjeku
vedi, a raste i broj zena na
vodedim polozajima u tim
tvrtkama.

Kako je kazala, jos nema
regulative socijalnog po-
duzetnistva, a radi se na
strategiji. Potrebno je de-
finirati Sto sve ulazi u so-
cijalno  poduzetnistvo.
EU donosi i direktivu za
tvrtke iznad 500 zapo-
slenih o obveznom iz-
vjestavanju o politikama
zaposljavanja u upravi,
kazala je Matesic te ista-
knulavaznu ulogu Krugau
umrezavanju zena. G. K.

Zenama poduzetnicama problem je nedovolina
infrastrukturavrtica, jaslica itd. tradicionalna
SVIJEST O ULOZI ZENA. « na ene pada i brigu
o dject. stariiim osobama te kucéanstvu




